
In 2025 gaat de Belastingdienst strenger controleren op schijnzelfstandigheid. Hoe weet je of jouw zzp-er geen 
werknemer is? En hoe kan je zelf vast een start maken met het inschatten van de risico’s? 
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inhoud ervan altijd en in alle opzichten juist en volledig is. RWV Advocaten aanvaardt in dat kader dan ook geen enkele 
aansprakelijkeheid.

De aard en duur van de werk-
zaamheden.

De manier waarop de werk-
zaamheden en werktijden zijn 
bepaald.

De mate waarin de werkzaam-
heden én de opdrachtnemer 
onderdeel zijn van de organi-
satie van de opdrachtgever.

Wel of geen verplichting het 
werk persoonlijk uit te voeren.

HANDHAVING ZZP-WETGEVING IN BEELD: START VAST ZELF!

De manier waarop afspraken 
tot stand zijn gekomen.

De manier waarop de be-
loning is bepaald en wordt 
uitbetaald.

De hoogte van de beloning.

De mate waarin de opdracht-
nemer bij de opdracht com-
mercieel risico loopt.

De mate waarin de opdracht-
nemer zich als ondernemer 
gedraagt of kan gedragen.

INVENTARISEREN

Breng alle arbeids- 
relaties in kaart en 

maak een overzicht 
van alle lopende 
zzp-contracten

1
ANALYSEREN

Kijk met behulp van 
de hiervoor genoem-

de gezichtspunten 
per zzp’er of deze echt 

zelfstandig is.

2
IMPLEMENTEREN  

EN ACTEREN

Beslis per geval:  
beëindigen of voort-

zetten van de samen-
werking? Pas waar 

nodig werkrelaties en 
contracten aan.

3

WERKNEMER OF ZZP-ER: WELKE OMSTANDIGHEDEN WEGEN MEE?
Volgens de Hoge Raad en de Belastingdienst zijn onder meer van belang:

START 

NU MET HET INSCHATTEN 
VAN JOUW RISICO’S


