Scheiden doet leiden

Wie van tijd tot tijd de homepage van LinkedIN bekijkt, ziet dat de
nodige mensen met wie hij is ge-linkt van tijd tot tijd een “new job”
hebben. Dat betekent dan vaak niet dat die mensen ook daadwer-
ke-lijk van baan zijn veranderd, maar wel dat ze er iets anders bij
zijn gaan doen. Het nieuwe netwerken anno 2013 vereist dat je zo af
en toe een “new job” aan de virtuele gemeenschap toont.

Ik doe dat graag via ons vertrouwde Maandbericht, dat fraai ge-
drukt via de post wordt toegestuurd. Een baken dus in de virtuele
wereld, alhoewel de toekomst ons wellicht ook een digitale versie
van het Maandbericht zal brengen. Voor nu nog op papier: ik dus
een “new job”. Of eigenlijk: een “old job”, die ik in de achterliggen-
de maanden flink heb afgestoft.

Ik ben 27 jaar advocaat en heb in die achterliggende periode ook
veel echtscheidingen en daarmee samenhangende juridische pro-
blemen behandeld. Toen het een aantal jaren geleden “nodig” bleek
dat iedereen zich ergens specialist in moest gaan noemen koos ik
voor het arbeids- en ondernemingsrecht en liet ik de echtscheidin-
gen over aan vier vrouwelijke collega’s, die dat rechtsgebied uitste-
kend be-heersen. Die collega’s zijn er overigens nog steeds en dat
betekent dat er veel knowhow beschikbaar is.

Ondanks mijn focus op business bleven de echtscheidingen op
mijn pad komen, vooral als er onder-nemers bij betrokken waren.
Ik keek dan mee of liet de zaak aan een kantoorgenote over. Tot
deze zomer. Mijn praktijk tot dan toe had zich in die zin ontwik-
keld, dat ik zodanig veel van het arbeids- en ondernemingsrecht
afweet, dat ik snel kan inschatten wie en wat een zaak nodig heeft
om gauw tot een oplossing te komen die in het belang is van de
klant.

Daarbij ben ik door mijn interesse en jarenlange training in psycho-
logie en communicatie en door mijn ervaring als registermediator
een “specialist” geworden in het aanpakken en oplossen van zake-
lijke problemen met een emotionele laag. Wie denkt dat een geschil
alleen maar technisch is, heeft dat mis. Als je de onderliggende be-
langen en gevoelens serieus neemt; kom je sneller waar je wilt zijn.
Dat is mijn “ding”, om het maar eens populair uit te drukken.
Omgekeerd - in zaken waarin het gevoel er “bovenop ligt” — in
echtscheidingen dus bijvoorbeeld, bereik je het doel handiger als
je de zakelijkheid niet uit het oog verliest. Ook dat is mijn “ding”.
Ik houd van het aanpakken en oplossen van conflicten. Juridische
kwesties met emoties en gevoelige zaken met een juridisch karak-
ter. Met mijn kennis en ervaring in de zakenwereld doe ik dus nu
ook weer echtscheidingen. Mijn kennis is opgefrist en ik heb met
grote interesse gekeken naar de ontwik-kelingen op dat rechtsge-
bied.

Interessant voor de ondernemer, of beter geschreven: voor de
DGA-ondernemert, is een uitspraak van de Hoge Raad (de hoogste
Nederlandse rechter) uit 2007. Dat oordeel kan namelijk grote fi-
nanciéle gevolgen voor die DGA hebben. Het leerde mijbovendien,
dat de advocaat als degene die het echt-scheidingsproces kent en
daarover de regie voert, in die zaken niet zonder deskundige fi-
nanciéle en fiscale hulp kan en moet willen werken.

Anders gezegd: het behandelen van een echtscheiding is team-
work, waarbij de advocaat, niet te verge-ten de klant zelf natuurlijk,
maar ook de accountant, fiscalist, pensioenexpert en voor andere
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onder-werpen de makelaar, verzekeringsdeskundige en de coach
of psycholoog belangrijk zijn. Daarbij —en dat reken ik ock tot een
specialisme- is de advocaat de “spelverdeler” die ervoor zorgt dat
alle partijen op de juiste momenten die informatie verschaffen die
ook werkelijk nodig is. Zodat de kosten be-heersbaar blijven.

Maar waar ging die uitspraak van de Hoge Raad nou eigenlijk
over?

Eenin eigen beheer opgebouwd ouderdomspensioen moet volgens
de Wet Verevening Pensioenrech-ten bij Scheiding (WVPS) onge-
acht hoe partijen zijn getrouwd na het huwelijk wordt verevend
(ver-deeld). Dat geldt uiteraard ook voor de bij een verzekeraar on-
dergebrachte pensioenen. Dus of de DGA nou in gemeenschap van
goederen is getrouwd of op huwelijkse voorwaarden: het ouder-
doms-pensioen moet worden verdeeld.

De DGA weet echter hoe dat vaak gaat met een pensioen in eigen
beheer in een BV die onder druk staat. Voor de financiering van
dat pensioen zijn niet altijd de vereist liquiditeiten aanwezig, om
het maar zacht uit te drukken. En wat zei de Hoge Raad in 20077
De redelijkheid en billijkheid in het recht brengen mee dat de DGA
het kapitaal dat nodig is om de aanspraak van diens partner op
een evenredig deel van dat ouderdomspensicen verplicht extern
bij een verzekeraar moet afstorten!

Dus iets wat op de balans staat (pensioen in eigen beheer) waar-
voor vaak nog geen geld is moet (vaak voor de helft — dat ligt aan
de duur van het huwelijk) cash worden gemaakt.

Neem daarbij dat het pensioen in eigen beheer vaak tegen een
hogere rente op de balans staat dan de geldend marktrente is en
de conclusie is helder dat de DGA een zeer aanzienlijk bedrag zal
moeten afstorten onder de externe verzekeraar. Er is immers meer
geld nodig om met een lagere rente op het getal uit de boeken te
komen dan wanneer die rente hoger is.

Uiteraard zou de DGA kunnen opmerken dat het op deze manier
afstorten van een deel van het ouder-domspensioen financieel niet
mogelijk is voor de BV. De Hoge Raad heeft uitgemaakt dat, als
de DGA dat “noodweer” kan aantonen, dezelfde redelijkheid en
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billijkheid in het recht kunnen eisen dat diens partner niet het ge-
hele pensioen afgestort krijgt bij een verzekeraar. Maar dan moet
dat wel door de advocaat aan de rechter heel duidelijk worden ge-
maakt. De advocaat en de rechter dienen zich daarbij door de ac-
countant en de fiscalist laten souffleren.

Mocht inderdaad slechts een deel van het pensioen elders worden
afgestort, dan komt er nog wel een ander probleem om de hoek kij-
ken. De fiscus zou namelijk kunnen oordelen dat op deze manier
een deel van het pensioen wordL prijsgegeven waardoor (zo zegt de
fiscale wet) een naheffingsaanslag over de gehele de economische
waarde van het pensioen volgt.
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Die naheffingsaanslag zou alsnog het einde van de BV kunnen be-
tekenen zodat overleg met de fiscus noodzakelijk is.

Het blijft dus verstandig voor de DGA om af en toe de telefoon
en de mail uit te schakelen en tijd te nemen voor bezinning. Een
andere bezigheid of (in LinkedIN termen) “new job” van mij is het
leiden van boardroom overleg. Wat speelt er zakelijk en persoonlijk
en wat kun je als DGA doen om niet op enig moment met de rug
tegen de muur te worden gezet.

Want als het op scheiden aankomt, kun je maar beter leiden.

Mr. Drs Bob Heeren
(0ok) echtscheidingsadvocaat

Unieke kerstpakketmarkt biedt leuke mogelijkheden
voor ondernemers en medewerkers

Ondernemers kunnen hun personeels-
leden een fantastisch kerstcadeau be-
zorgen, waarbij ieder personeelslid
apart komt tot het maken van keuzes.
En dat uiteraard binnen het budget dat
de werkgever vooraf bepaald heeft. In
Huys te Britten organiseert een aantal
Katwijkse winkeliers deze kerstpak-
ketmarkt op 18 en 19 december aan-
staande.

Mede initiatiefnemer Henriette van
den Anker is enthousiast over het con-
cept dat zij en een aantal collega-on-
dernemers uitgewerkt heeft voor alle
medewerkers van bedrijven en instel-
lingen in onze regio. Op een speelse
en aantrekkelijke wijze kunnen indivi-
duele medewerkers letterlijk hun ei-
gen mandje vullen met kerstcadeaus.

Huys te Britten biedt onderdak aan de kerstpakketmarkt.

Zij doen dit met een aantal door hun
werkgever beschikbaar gestelde mun-
ten, die besteed kunnen worden bij
een scala aan stands met aantrekkelijke
artikelen. “Dat kan in Huys te Britten
waar, onder het genot van een hapje
en een drankje, iedere medewerker op
zijn eigen tempo kan komen tot het
maken van keuzes”, aldus Henriette
van den Anker.

Breed keuzeassortiment
Henriette van den Anker: “De gasten
aan de kerstmarkt kunnen met munten
hun eigen kerstpakket samenstellen.
ledere munt vertegenwoordigt daarbij
een bepaalde waarde. De genodigden
kunnen zo zelf samenstellen wat men
in het pakket hebben wil”.

Voor ondernemers is er op beide avon-
den ook de mogelijkheid een kerstbor-
rel te organiseren in een van de zalen
van Huys te Britten. Tijdens die borrel
kan dan een bezoekje gebracht wor-
den aan de hal met stands. Dat het
aanbod daarbij divers is, blijkt wel uit
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de aanbieders: Haasnoot, Banket &
Brood, Juwelier Parlevliet, Vishandel
De klok, De Porseleinkast, Krijgsman
Drankenhandel en de Creashop.

Gezelligheid

“De munten kunnen ook aan de bar
gebruikt worden voor drankjes tijdens
een gezellig avondje met collega’s on-

der elkaar”, vertelt Henriette van den
Anker. Zij benadrukt dat ondernemers
vooraf informatie kunnen krijgen, of
zich kunnen aanmelden voor deze
kerstpakketmarkt. Op beide avonden
kan men in Huys te Britten terecht van
17.00 - 20.00 uur. Informatie: info@
porseleinkast.nl of telefoon: 4016537

1.000 nieuwe banen door

Natuurakkoord

Het Natuurpact dat staatssecretaris Sharon Dijksma van EZ heeft gepresen-
teerd kan per jaar 1.000 tot 1.500 banen opleveren zo weet Nu.nl te berichten.
In het Natuurpact legt Dijksma het beheer en de realisatie van het natuurnet-

werk bij de provincies. Alleen al het inrichten van nieuwe natuur levert zeker
1.000 arbeidsplaatsen op volgens de staatssecretaris.

Uit onderzoek blijkt verder dat 40.000 extra banen in wegenbouw, industrie
of landbouw bij kunnen komen als bedrijven in de buurt van natuurgebieden
niet belemmerd worden aldus de provincies.

Tot en met 2017 is 800 miljoen euro beschikbaar. Daarna structureel 200 mil-
joen euro per jaar.
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