
Vanaf 1 januari 2025 gaat de Belastingdienst actiever controleren op de juiste toepassing van arbeidsrelaties. Dit 
om schijnzelfstandigheid tegen te gaan. Wat kun je als werkgever doen om mogelijke gevolgen te voorkomen?
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HANDHAVING ZZP-WETGEVING IN BEELD: WAT TE DOEN?

HOOFDLIJNEN

• De Belastingdienst start in 2025 met actieve 
handhaving zonder moratorium,

• 2025 wordt een overgangsjaar: geen boetes, 
wel mogelijke naheffingen vanaf 1 januari 
2025,

• Bestaande modelovereenkomsten blijven 
geldig tot 2029, nieuwe worden niet meer 
beoordeeld.

INVENTARISEREN

• Breng alle bestaande 
arbeidsrelaties in kaart,

• Maak een overzicht van 
lopende ZZP-contracten.
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WAT GAAT DE BELASTINGDIENST DOEN?

• Start met bedrijfsbezoeken voor controle 
arbeidsrelaties,

• Geeft meestal eerst een waarschuwing bij 
geconstateerde risico’s,

• Kan direct boekenonderzoek starten bij ern-
stige gevallen,

• Biedt mogelijkheid tot vooroverleg voor zeker-
heid vooraf.

IMPLEMENTEREN EN 
ACTEREN

• Beslis per geval: beëindi-
gen of voortzetten?

• Pas waar nodig werkrela-
ties en contracten aan.
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ANALYSEREN

• Beoordeel per ZZP’er of 
er sprake is van een echte 
zelfstandige,

• Check op risico’s van 
schijnzelfstandigheid.
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